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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Полное название программы
	Программа  лагеря с дневным пребыванием  МАУ  ДО ЦДТ «Гном» г.Березники   «Зеленая планета».

	Название организации


	 Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества «Гном» г.Березники.

	Авторы программы
	Якимова Наталья Петровна, педагог организатор первой квалификационной категории ЦДТ «Гном».

	Цель 
	Создание оптимальных  условий  для  укрепления  здоровья,   полноценного отдыха  детей   и развитие творческой познавательной активности в области экологического образования.

	Задачи 


	1. Привлечение ребят к активному участию в мероприятиях в рамках программы.

2. Раскрытие творческих и коммуникативных способностей учащихся.

3. Создание благоприятной эмоциональной атмосферы в лагере.

4. Экологическое воспитание учащихся, формирование позитивного опыта взаимодействия ребенка с окружающим миром.

	Адресаты программы, количество участников
	Дети в возрасте от 7 до 15 лет.
Общее количество участников программы 110 человек.
Это - обучающиеся школ города, в том числе дети-инвалиды; дети из малообеспеченных семей, подростки «группы риска».

	Место реализации 
	618400, г. Березники, ул. 30 лет Победы, 32;
618400, г. Березники, ул. 30 лет Победы, 42;

618400, г. Березники, ул. 30 лет Победы, 5;

618400, г. Березники, ул. Мира, 107.

	Сроки реализации 
	01.06.2017 – 27.06.2017 

	Краткое содержание программы


	    «Зеленая планета»
Лагерная  смена проводится  в рамках игры.

В сюжете игры злой волшебник отнимает у солнца его лучики, и в начале смены вводится игра – «Помоги солнцу собрать лучики».  Каждый лучик  –  символ дня лагеря: день дизайнера,  день здоровья,  день Независимости «Зелёной планеты»,  день экологии,  день зеленого огонька,  день музея  и т.д.

Чтобы собрать солнцу лучи, надо проявить себя в деле и выиграть лучик по итогам дня. Когда отмечаются достижения  детей, они получают капитошки – маленькие весёлые капли дождя разного цвета. 

В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение на лучике солнца. А наиболее отличившиеся – получают лагерную валюту- «рады». Задача смены: накопить как можно больше капитошек красного и оранжевого цвета и собрать все солнечные лучи. На гала-концерте в конце смены солнце сияет всеми лучами, капитошки, собранные детьми, в его лучах образуют радугу.  А на заработанные «рады» для детей проводится аукцион подарков. 

	Ожидаемый результат
	1. Положительная динамика состояния здоровья детей. Знание причин экологических проблем и способов выхода из них.

2. Активное отношение детей к защите прав людей на качество среды обитания, рост их самостоятельных инициатив.

3. Раскрытие и развитие творческих способностей детей.

	Почтовый адрес учреждения
	618400, г. Березники, ул. 30 лет Победы, 32

	

	ФИО руководителя учреждения
	Директор: Рылова Елена Валентиновна
	

	Телефон, электронный адрес учреждения
	т. 27-28-86,
gnom57@mail.ru     
	

	Финансовое обеспечение программы
	· Средства бюджета города Березники на выплату заработной платы, оплаты коммунальных услуг; 
· текущие расходы в соответствии с заданием Учредителя;

· родительские взносы на оплату досуговых мероприятий.
	


«Мы – хозяева нашей Родины 

и она для нас кладовая солнца

 с великими сокровищами жизни».

/М. Пришвин./

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Человек будущего - это всесторонне развитая личность, живущая в гармонии с окружающим миром и самим собой.

Большое наследие в области воспитания детей образами - картинами окружающей среды оставил нам выдающийся педагог В. А. Сухомлинский. Он придавал особое значение влиянию природы на эмоциональное и нравственное развитие ребёнка. По его мнению, природа лежит в основе детского мышления, чувств, творчества. Он неоднократно отмечал, что сама природа не воспитывает, а только активно влияет на взаимодействие с ней. Но, чтобы ребёнок научился понимать природу, чувствовать её красоту, нужно прививать ему это качество с раннего детства.
Взаимодействие людей с животными, растениями не только способствует гармонизации межличностных отношений, но  и является дополнительным каналом взаимодействия личности с окружающим миром. 

Формированию ответственного, бережного отношения к природе, к своему здоровью, развитию эмоциональной сферы личности способствует окружающая обстановка в нашем Центре. Педагогический коллектив старается создать внутри здания и снаружи атмосферу красоты и уюта.

Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.
Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма.

Как свидетельствуют исследования занятости детей в летний период, не все дети имеют возможность поехать в лагеря вне города, выехать из города. Большой процент детей остается не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. 

Наблюдения, социологические опросы, анкетирование, беседы, проведенные во время учебного процесса, свидетельствуют о том, что нашим детям интересна и близка тема природы. 

С другой стороны, экологическая культура поведения некоторых наших обучающихся и жителей оставляет желать лучшего. А изучение и анализ состояния окружающей среды нашей местности позволяет судить о наличии ряда экологических проблем. Считая себя хозяевами природы, ведем мы себя порой совсем не по-хозяйски.

Сегодняшние мальчишки и девчонки, юные современники эпохи новой информационной технологии, эрудированнее, развитее, чем их предшественники. Калейдоскоп их эмоций, впечатлений, суждений необычно ярок, изменчив, подвижен.

У ребят есть редкая возможность испытать вдохновение исследователя, почувствовать красоту и хрупкость мира природы, понять свою причастность и личную ответственность за его сохранение. 
Цель: Создание оптимальных  условий  для  укрепления  здоровья,   полноценного отдыха  детей   и развитие творческой познавательной активности в области экологического образования.
Задачи:

· привлечение ребят к активному участию в мероприятиях в рамках программы;
· раскрытие творческих и коммуникативных способностей учащихся;

· создание благоприятной эмоциональной атмосферы в лагере;
· экологическое воспитание учащихся, формирование позитивного опыта взаимодействия ребенка с окружающим миром.

ВОЗРАСТ ДЕТЕЙ, УЧАСТВУЮЩИХ В РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ПРОГРАММЫ

Лагерь охватывает оздоровление детей от 7 до 15 лет, занимающихся в творческих объединениях детских  клубов по месту жительства, детей из социально незащищенных слоев населения, так же детей «группы риска».

Принцип разновозрастных отрядов дает возможность передаче умений, опыта от старших к младшим, проявить свою любознательность, сноровку и стремление к успеху.

Программа предназначена для реализации в городском оздоровительном центре с дневным пребыванием детей Центра детского творчества «Гном» и его структурных подразделениях по месту жительства: «Рябинушка», «Искра», «Гном – 2», расположенных в разных районах города. 

Режим деятельности: с 9.00 до 15.00 (двухразовое питание).
СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 По своей продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение лагерной смены.

Срок реализации образовательно-оздоровительной программы – 1 смена (18 дней). Содержание программы состоит из трех периодов: организационный, основной, итоговый.

Формы и методы работы по программе:
- тематические программы;
- познавательные игры и викторины;
- спортивные игры и соревнования;

- игры по спортивному ориентированию;
- психологические игры;
- игровые тестирования, опросы, анкетирование;
- занятия в творческих мастерских;

- экологические праздники;

- экскурсии на учебную экологическую тропу;
- концерты, фестивали и др.

Виды деятельности:
В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования программы:
1. Коммуникативно-игровая деятельность – деятельность ребёнка, направленная на самостоятельное формирование и решение набора коммуникативных задач, необходимых для достижения игровой цели в рамках выбранной роли.
2.  Прикладная творческая деятельность.

3.  Раскрытие интеллектуальных способностей.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И СПОСОБЫ ИХ ПРОВЕРКИ

Предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. Результатом реализации программы будет являться оздоровление и отдых.

  По окончании смены у ребёнка:

- укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости);

- изменение и утверждение массового сознания детей в значимости природоохранных идей и бережного отношения к природе;

 - повышение уровня экологической культуры (правильного поведения в общении с природой);

- формирование у детей чувства гражданской ответственности за экологическую обстановку своей «малой родины»;

- практическое участие ребят в решении экологических проблем своего города;

- улучшение социально-психологического климата  летней оздоровительной площадки дневного пребывания;

- снижение темпа  роста негативных социальных явлений среди детей;

- укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;
- будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности.

Также произойдёт улучшение качества творческих работ, за счёт увеличения количества детей, принимающих участие в творческих конкурсах; увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно -  оздоровительных и спортивных мероприятиях; у детей сформируется умения и навыки, приобретённые в секциях, мастерских, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребёнка.

Для оценки результативности программы 

будем пользоваться следующими показателями:

- количественные (охват общественности, количество конкретных дел, акций, мероприятий);

- показатели социального развития личности (не умел – научился, не знал – узнал, качество продуктов социально-творческой деятельности : поделки, рисунки, походы, акции);

- показатели социальной адаптации личности (активность, повышение уровня успешности);

- технологические показатели (уровень организации и координации деятельности);

- экономические (уровень материальных затрат на реализацию);

- уровень удовлетворённости обучающихся и их родителей качеством реализации программы.

Результатом реализации программы

будут являться следующие показатели:

1. Для детского коллектива:  

· раскрытие и развитие творческого потенциала с возможностью его последующей реализации в семье и школе;

· формирование навыков творческой деятельности и успешного участия ребёнка в коллективно-творческой деятельности;

· проявление ребёнком своей творческой индивидуальности как одной из форм общения в детском коллективе.

2. Для педагогического коллектива:

· уровень соответствия ожиданий от педагогической практики и их оправданности;

· уровень психологического комфорта вожатых в коллективе;

· накопление профессионального педагогического опыта.

3. Для родителей:

· физическое, интеллектуальное и социальное оздоровление ребенка;
· реализация потребности ребенка в развитии и саморазвитии, интересов и 

потенциала личности;

· полноценный отдых ребенка.

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

В лагере осуществляется следующие виды диагностики:
Предварительная диагностика - проводится до начала смены и в орг.период с целью выявления индивидуальных особенностей детей и корректировки поставленных целей и задач в соответствии с ними.

Методика «живой» анкеты «Давайте познакомимся!»
Цель: изучение интересов и потребностей ребёнка.
Методика « Самый - самый» и анкета «Самооценка»
Цель: изучение самооценки личности.

Текущая  диагностика  -  проводится  в  основной  период  смены  с  целью определения степени успешности в достижении поставленных целей и задач. 

Методика «Мишень настроения» 

Цель: получение информации о настроении ребёнка. 

Методика «Градусник»
Цель: выявление эмоционального состояния ребёнка. 
Методика «Рисунок - образ» и «Рисунок — символ»
Цель: выявление эмоционального отношения ребёнка к коллективу.
Итоговая диагностика - проводится в итоговый период смены, с целью определения степени совпадения поставленных целей и задач с результатами деятельности.

Игра «Чудо - дерево» Рейтинг личностного роста. 

Цель: выявление отношения каждого ребенка к содержанию работы экипажа в течение всей лагерной смены.

Методика «Строим дом»
Цель: анализ отражения участия детей в отрядных и лагерных делах.
Проблемная диагностика - проводится в случае возникновения проблемной ситуации, относящейся к коллективу в целом, отдельному ребёнку, с целью корректировки данной ситуации.

В течение смены используем следующие методы диагностики:

1.    Опрос:

♦   интервью
♦  беседа: индивидуальная, групповая, коллективная

♦   анкетирование:  открытое (с  вопросами,  не имеющими сформированных ответов), закрытое (с вопросами, предполагающими несколько вариантов ответов).

2. Наблюдение:
♦    включённое, когда вожатый вместе с детьми выполняет конкретное дело;
♦    не включённое, когда вожатый наблюдает за детьми со стороны.
3. Тестирование:
♦    письменное;
♦  устное («Цветопись» Лутошкина, определение уровня развития коллектива, определение своего состояния по заданной шкале).

4. Социометрические методы:
♦    метод социометрических измерений.
Диагностика необходима на протяжении всей смены.
ФОРМЫ ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Задача смены: накопить как можно больше капитошек красного и оранжевого цвета и собрать все солнечные лучи. На гала-концерте в конце смены солнце сияет всеми лучами, капитошки, собранные детьми, в его лучах образуют радугу.  А на заработанные «рады» для детей проводится аукцион подарков, награждение победителей грамотами. 

         Также игра «Всё о смене, всё о себе», прощальный огонек «Расскажи мне обо мне», где можно написать наказ и пожелания ребятам на следующий год, происходит подведение итогов жизни в лагере, вручение памятных сувениров лагеря всем участникам игры. Проводится анкетирование по отслеживанию результатов игры. 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОГРАММЫ

В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования программы:

1.Коммуникативно-игровая деятельность  - деятельность ребёнка, направленная на самостоятельное формирование и решение набора коммуникативных задач, необходимых для достижения игровой цели в рамках выбранной роли.

2.Прикладная творческая деятельность. Осуществляется в мастерских по интересам. Посещение свободное, выбор обусловлен личным интересом ребёнка.

3. Аналитическая деятельность. Анализ игровых ситуаций, обсуждение, сопоставление с современным обществом и человеком, поиск причин и следствий, открытых детьми явлений осуществляется на Советах, спецмероприятиях (ролевые игры, игры по станциям и др.).
4. Экологическая деятельность под девизом «Будь Человеком, человек!»

Задачи экологической деятельности: воспитание бережного отношения к природе,  развитие экологического мышления,  изучение эколого-санитарной обстановки на территории города.

Основные формы работы:

- экологический десант 

- экологический звёздный час 

- исследовательская работа

- экскурсии в природу 

- участие в экологических акциях

- путешествие по страницам Красной книги;

- изготовление гербария (дикорастущих и культурных растений), поделок из природного материала.

5. Гражданско-патриотическая деятельность

Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру:

- линейка Памяти (22 июня, День Памяти); 

- викторины, беседы, конкурсы рисунков (12 июня, День России); 

- посещение музеев, выставок.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

    Куратор летней оздоровительной площадки дневного пребывания Якимова Наталья Петровна, стаж работы 6 лет; педагог – организатор I кв. категории ЦДТ «Гном».
Контингент участников (возраст) - 235 человек от 7 до 15 лет.
ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
В основе программы «Зеленая планета» лежат следующие принципы:

· открытости в деятельности отрядов, учёт возрастных и индивидуальных способностей, интересов детей;

· систематичности, предполагающей соответствие всей деятельности детей и вожатых поставленным задачам, логическую взаимосвязь всех дел смены;

· наглядности, каждое дело смены наглядно отражается в карте путешествия и в летописи отряда;

· развитие в каждом ребёнке стремления стать лучше, знать больше; развитие его творческих способностей;

· коллективности, т.к. этот принцип является основой для проведения коллективного творческого дела с возникающей целью (по И.П.Иванову);

· личностно-ориентированного подхода и уважения  личности каждого ребенка; социальной активности;
· значимости духовно - нравственных и эколого-этических позиций в процессе формирования и становления личности;

· многообразия форм, видов и содержания деятельности;
· безусловная безопасность всех мероприятий;

· возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой деятельности всеми участниками лагеря;

· распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня;

· моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых;

· ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне.
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕКИЙ ПЛАН
	№
	Название дня
	Мероприятия
	Даты проведения
	Ответственные

	1
	День встречи и знакомства

«А вот и мы!»
	Игра «Знакомство с жителями Зеленой планеты»; 

Конкурс «Ярмарка идей»

Инструктажи
	01.06.17
	Куратор, педагоги 

	2
	День дизайнеров
	-Оформление отрядных уголков;

- конкурс поделок из природного материала;

- минутка здоровья
	02.06.17
	Педагоги

	3
	День эколога
	- Игровая программа «Без воды – ни туды и ни сюды»;
- Викторина «По страницам Красной книги»;

-подвижные игры на воздухе;
- минутка здоровья
	05.06.17
	Педагоги

	4
	Пушкинский день
	-Путешествие по сказкам А.С. Пушкина;

-конкурс рисунков «Мой любимый сказочный герой»;

- минутка здоровья
	06.06.17
	Куратор, педагоги

	5
	День творческих порывов
	-Праздничная программа «Лавина талантов – 2017»;

- минутка здоровья
	07.06.17
	Педагоги 

	6
	День цветов
	-Праздник необычных цветов и цветочных костюмов;

- минутка здоровья
	08.06.17
	Педагоги

	7
	День независимости «Зеленая планета»
	-Игра-путешествие «Мир, в котором ты живешь»;

- Конкурс рисунков на асфальте «Лучше нет родного края»;

-минутка здоровья
	09.06.17
	Педагоги

	8
	День весёлых игр
	-«Малая спартакиада». Первенство лагеря по различным видам спорта;

-«Веселый репортаж» - конкурс рисунков, стихов, рассказов на спортивную тему;

- Операция «Чистый двор»;

-минутка здоровья
	13.06.17
	Куратор, педагоги

	9
	День юмора
	- Игры на свежем воздухе «Костюмированный футбол»;

- конкурс мыльных пузырей;

- минутка здоровья
	14.06.17
	Куратор, педагоги

	10
	День природы и фантазии
	-Экологическая викторина «Природа и мы»; 

-мероприятие «Экологический бумеранг»;

-Организация выставки «Природа и фантазия»;

-минутка здоровья
	15.06.17
	Куратор, педагоги

	11
	День кладоискателей
	- Игра «Тропа испытаний»;

- минутка здоровья
	16.06.17
	Куратор, педагоги

	12
	День музея
	Экскурсия в музей;

- Тематическая программа «Подводный мир»

-минутка здоровья
	19.06.17
	Куратор, педагоги

	13
	День здоровья
	-Экспресс Здоровья (игра по станциям);

- минутка здоровья
	20.06.17
	Педагоги

	14
	День джунглей
	-«Джунгли зовут»- игровая программа;

-«Диалоги о животных» - викторина;

-минутка здоровья
	21.06.17
	Педагоги

	15
	День памяти
	-Тематическая программа «Никто не забыт, ничто не забыто…»;

-минутка здоровья
	22.06.17
	Педагоги

	16
	День музыки и кино
	-«Музыкальный коллаж» (инсценирование детских песен);

-«Кто куда, а мы в кино!»

-Минутка здоровья
	23.06.17
	Педагоги

	17
	День мальчиков и девочек
	- «Мисс и мистер Лето»-2017;

-минутка здоровья
	26.06.17
	Педагоги

	18
	День расставания
	«Зеленая планета» - концертная программа
	27.06.17
	Педагоги


РЕЖИМ ДНЯ
	Элементы режима дня
	Пребывание детей

	Сбор детей
	9.00 – 9.20

	Утренняя зарядка
	9.20 – 9.30

	Линейка
	9.30 – 9.50

	Завтрак
	9.50 – 10.30

	Час интересных встреч
	10.30 – 11.30

	Отрядное дело
	11.30 – 12.00

	Общелагерное дело
	12.00 – 13.00

	Общественно-полезный труд
	13.00 – 13.20

	Инструктажи
	13.20 – 13.30

	Оздоровительные процедуры
	13.30 – 14.00

	Обед
	14.00 – 14.30

	Игры на свежем воздухе. 

Уход домой.
	14.30 – 15.00


СОДЕРЖАНИЕ  ПРОГРАММЫ

Вся игра делится на три этапа:

1. Организационный: «Помоги солнцу собрать лучики».

2. Основной: «По пути приключений, исследований и испытаний».

     3. Итоговый: «Зеленая планета».
Организационный этап (или как его в последнее время называют адаптационный)  характеризуется запуском игрового момента, знакомство ребят друг с другом, с предполагаемой игровой деятельностью, знакомство с традициями, законами лагеря, педагогическим коллективом, проводятся огоньки знакомств. Так же проводится первичная диагностика членов команд. Происходит знакомство с идеей игры, основными этапами игры, проходит презентация команд, выявление лидеров команд, церемония открытия смены «Помоги солнцу собрать лучики». Поднимается флаг сюжетной игры.

Ожидаемый результат организационного периода:
·  знакомство с тематикой смены;

·  формирование отрядов;

·  выявление творческих возможностей и личностных интересов детей;

·  сплочение детского и взрослого коллектива;

·  выявление лидеров.

Основной период смены - это самый большой по времени период смены. Именно на этом этапе реализуются  все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. Здесь развивается сюжет игры. Основным механизмом реализации общелагерной деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня.
Главная задача: 

· создать условия для организации воспитывающей и развивающей деятельности и общения детей, стремиться к тому, чтобы дети могли реализовать себя по максимуму;

· возможность каждому проявить себя в различных видах деятельности.

 На протяжении всей игры участники и организаторы программы действуют согласно своим ролям.

Для успешного решения задач этого оргпериода деятельность детей и вожатых должна иметь  разносторонний творческий характер, быть насыщенной,      эмоциональной, а само настроение - романтическим, приподнятым.

Основные дела периода:

· проведение диагностической работы по определению творческого потенциала участников;

· выход стенной газеты «Зеленая планета»;

· спортивный день «Малая спартакиада»

· «Мир, в котором ты живешь»- день Независимости.

· «Экологический бумеранг» - день отрядных тематических дел.

·  День творчества – выявление и раскрытие детских талантов.

Ожидаемый результат основного периода:
·  сплочение детского и взрослого коллектива;

·  создание, укрепление и поддержание внутриотрядных и общелагерных  традиций;

·  формирование бережного отношения к природе, разумного и гуманного поведения в природе.
Заключительный (или итоговый) этап – характеризуется  подведением итогов всей игры. Анализируется участие в игре каждого участника.  Подводится итог совместной деятельности.
Задача смены: накопить как можно больше капитошек красного и оранжевого цвета и собрать все солнечные лучи. На гала-концерте в конце смены солнце сияет всеми лучами, капитошки, собранные детьми, в его лучах образуют радугу.  А на заработанные «рады» для детей проводится аукцион подарков, награждение победителей грамотами. 

         Также игра «Всё о смене, всё о себе», прощальный огонек «Расскажи мне обо мне», где можно написать наказ и пожелания ребятам на следующий год, происходит подведение итогов жизни в лагере, вручение памятных сувениров лагеря всем участникам игры. Проводится анкетирование по отслеживанию результатов игры. 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СМЕНЫ

Педагогической основой программы должна стать игра. Игра становится фактором социального развития личности. В качестве игровой модели избрана сюжетно-ролевая игра.

Особенности временного детского коллектива (ВДК) обеспечивают довольно быстрое развитие коллектива, что, в свою очередь, способствует динамике сюжетно-ролевой игры.

Игра включает в себя поиск, труд, наблюдение, спорт, овладение навыками. Она, как добрый друг, знакомит ребят с интересными людьми, с окружающей природой.

Сюжетно-ролевая игра предполагает наличие сюжета и следование ему всех участников лагеря. Каждый имеет в ней свою роль, но следует по своему усмотрению, а не по строгому сценарию. 

Сюжет определяет канву игры, правила и принципы жизнедеятельности, нормы поведения, которые могут корректироваться в процессе игры. Игра - это действие, творчество ребят и взрослых, общая радость взаимопонимания.

 В основу жизни на острове положен принцип развивающего отдыха, способствующий процессу дальнейшего развития личности ребёнка, а так же  правильного поведения в общении с природой.

Легенда смены
       Лагерная смена проводится в рамках игры.

       В давние-давние времена, когда люди ещё не знали, что такое горе и несчастье, на Зелёной планете в волшебной солнечной стране Эльдорадо жил счастливый народ Эльды. Они жили без забот и тревог. Над их головами пели райские птицы, вокруг них цвели прекрасные цветы, весело журчали чистые родники. И каждый был упоён своим счастьем.

      Но однажды злой волшебник украл у солнца лучики и над Эльдорадо повисла тьма, замолкли птицы, поникли травы, завяли цветы и застыли родники. 

 - Что случилось? – встревожились Эльды. И услышали они в ответ громкий голос всемогущего покровителя солнца Ра:

 - Жители Эльдорадо! Вы долго упивались каждый своим счастьем и забыли главный закон Эльдов. Вы перестали думать о счастье других, делиться добром с близкими. Вот и исчезло солнце над вашими головами!

       Задумались Эльды и решили вернуть счастливую жизнь в Эльдорадо. 

       Вернулось солнце и счастье с ним тоже, лишь только вспомнили Эльды о дружбе и товариществе, о взаимовыручке и доброте.

         В начале смены вводится игра –  «Помоги солнцу собрать лучики».  Каждый лучик  –  символ дня лагеря: день дизайнера,  день здоровья,  день Независимости «Зелёной планеты»,  день экологии,  день зеленого огонька,  день музея  и т.д.
        Игра развивается во все периоды смены, в каждом из которых она имеет свои особенности,  а ребята получат навыки коллективно-творческой деятельности.

        Пробуждению потребности в самосовершенствовании и повышении общекультурного уровня, снятию эмоционального напряжения детей способствуют ежедневные сборы членов команд, в форме диспутов бесед, ролевых игр, тренингов.

СИСТЕМА СТИМУЛИРОВАНИЯ

В сюжете игры злой волшебник отнимает у солнца его лучики, и в начале смены вводится игра –  «Помоги солнцу собрать лучики».  Каждый лучик  –  символ дня лагеря: день дизайнера,  день здоровья,  день Независимости «Зелёной планеты»,  день экологии,  день зеленого огонька,  день музея  и т.д.

Чтобы собрать солнцу лучи, надо проявить себя в деле и выиграть лучик по итогам дня. Когда отмечаются достижения  детей, они получают капитошки – маленькие весёлые капли дождя разного цвета. В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение на лучике солнца.   
Красный цвет – классный день! 

Оранжевый    – день как день. 

Зеленый  –  скучный день. 

         А наиболее отличившиеся – получают лагерную валюту - «рады». Задача смены: накопить как можно больше капитошек и собрать все солнечные лучи. На гала-концерте в конце смены солнце сияет всеми лучами, а капитошки, собранные детьми, в его лучах образуют радугу.  А на заработанные «рады» для детей проводится аукцион подарков. 

Список работ и стоимость в радах.

	Виды работ
	Количество заработанных денег

	Дежурство по лагерю
	10  рад

	Победа в фестивале
	10 рад

	Уборка рабочего места в кабинете                                 - на «отлично»
	5 рад

	-  на «хорошо»
	3 рада

	- на «удовлетворительно»
	1 рад

	Уборка территории
	5 рад


Список штрафов и стоимость в радах.
	Виды работ
	Штраф

	Опоздание на зарядку,     мероприятие
	5 рад

	Выход за пределы   лагеря без         разрешения
	5 рад

	За безработицу
	5 рад

	Нарушение дисциплины 
	10 рад

	За грубость, оскорбление
	10 рад


ДЕТСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ СТРАНЫ ЭЛЬДОРАДО
Детское самоуправление носит характер ролевой игры. Такие мероприятия способствуют формированию характера, слиянию физического, эмоционально-нравственного и социального аспекта в развитии каждого ребёнка. Формируется чувство «команды», ответственности за общее дело, стремление к победе, взаимопомощь и взаимовыручка.
         Детское самоуправление является основой воспитательной системы лагеря и основывается на следующих определениях:

Самоуправление – самостоятельность какой-либо организованной общности в управлении собственными делами.

Самоуправление детское – самостоятельность в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации в интересах своего коллектива или организации.

Основные принципы работы самоуправления:

· Открытость и доступность 

· Добровольность и творчество

· Равенство и сотрудничество

· Непрерывность и перспективность

      На время экологической лагерной смены все дети – эльды объединяются в отряды - общества.
      Актив лагеря – Большой Совет страны, в который входят  педагоги, создается для решения вопросов организации, содержания деятельности лагеря, развития позитивных личностных качеств детей.

      В Малый Совет страны –  командиры отрядов.

 Цели и задачи Малого совета:

      Малый Совет, как форма взаимодействия детей по защите прав и интересов, действует в целях:

- оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно – массовых мероприятий и творческих дел;

- создание в лагере условий для развития физического, творческого и интеллектуального потенциала;

- содействия в создании благоприятного психологического климата.

Права и обязанности

Каждый член актива имеет право:

- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;

- на защиту своих интересов и прав.

Каждый член актива обязан:

- ответственно исполнять порученное дело;

- соблюдать законы общения и культуру поведения.

Малый совет страны:

Командиры обществ.

Вдохновители  -  отвечают за подготовку массовых творческих мероприятий и праздников, организацию культурного досуга; 

Мыслители – отвечают за работу творческих мастерских;

Чистюли - отвечают за санитарное состояние страны; должны внести свой вклад в оформление места сбора отряда, сделать его чуть-чуть уютнее, домашнее, красивее.
Лекари (физорги) - организуют различные спортивные мероприятия в отряде, утренние зарядки.
Комментаторы (редколлегия) описать вчерашний день, красочно оформить страничку дневника-летописи отряда.
Следопыты – отвечают за трудовой десант в стране; 
Отряд особого назначения (ООН) – отвечает за правопорядок в стране. В течение дня или на вечернем «огоньке» ребята этой группы должны удивить отряд каким-то приятным сюрпризом.

Валюта страны Эльдорадо – «рады»

          Структура самоуправления
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

- игровая зона;
- магнитофон;

- DVD;

- телевизор, компьютер;

- фотоаппарат;

- настольные игры;

- мячи, скакалки, обручи;
- шашки, шахматы;
- бадминтон;

- карандаши, фломастеры, мелки, краски;
- раскраски, альбомы для рисования;

- цветная бумага, ножницы, клей;

- одноразовые стаканчики;

- бумажные полотенца, туалетная бумага, мыло;

- спортивный инвентарь;

- сувенирная продукция (для вручения по окончанию смены);
- наличие программы лагеря, планов работы, инструктажей, описание модели игрового сюжета, плана-сетки.
ФАКТОРЫ РИСКА И МЕРЫ ИХ ПРОФИЛАКТИКИ
Первый фактор риска: низкая активность детей в реализации программы.

Меры профилактики: выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью.

Второй фактор риска: отсутствие положительной динамики в оздоровлении детей.

Меры профилактики: корректировка спортивных мероприятий, бесед, проведение индивидуальных занятий с детьми.
Третий фактор риска: неблагоприятные погодные условия.

Меры профилактики: организация мероприятий согласно тематике смены в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях центра – на плохие погодные условия).
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Приложение 1

Название Страны - «Эльдорадо»

Девиз: «Пусть на всей планете радуются дети»

Законы лагеря:
Закон хозяина
Лагерь – наш дом, мы хозяева в нём!

Чистота, порядок, уют и покой

Наш лагерь лучший – не нужен другой!

Закон точности
Время дорого у нас, берегите каждый час!

Ждать себя не заставляй,

Во время всё начинай!

Закон поднятых рук
Наверху увидел руку –

В зале тишина, ни звука!

Каждый в ответе за то, что он делает

Что такое «хорошо» и что такое «плохо»

Сначала подумай, а действуй потом!

Не знаешь, как поступить – спроси совета взрослых!

Верь в себя
Найди занятие по душе.

Покажи  все свои таланты и способности.
Закон добра

Покажи всем, не жалей,

Что доброго есть в душе твоей!

Закон здоровья

Играй и прыгай, закаляйся,

На зарядке укрепляйся!

Быть здоровым не стесняйся!


Приложение 2

Гимн лагеря
1.  А ну-ка песню нам пропой веселый ветер (3 раза)
Моря и горы ты обшарил все на свете 
и все на свете песенки слыхал.
Спой нам ветер про дикие горы, 
про глубокие тайны морей,
Про птичьи разговоры, 
про синие просторы, 
про смелых и больших людей
Припев:
Кто привык за победу бороться - 
с нами вместе пускай запоет,
Кто весел тот смеется, 
кто хочет, тот добьется, 
кто ищет, тот всегда найдет

2.  А ну-ка песню нам пропой веселый ветер (3 раза)
Моря и горы ты обшарил все на свете 
и все на свете песенки слыхал.
Спой нам ветер про чащи лесные, 
про звериный запутанный след,
Про шорохи ночные, 
про мускулы стальные, 
про радость боевых побед

Припев:
3.  Спой нам ветер про славу и смелость, 
про ученых героев бойцов,
Чтоб сердце загорелось, 
чтоб каждому хотелось 
догнать и перегнать отцов.
Кто привык за победу бороться 
с нами вместе пускай запоет,
Кто весел тот смеется, 
кто хочет, тот добьется, 
кто ищет тот всегда найдет.

Приложение 3

Речевки

Спортивная речевка


- Мы идем на стадион.


- Отряд наш будет чемпион.


- Мускулы сильные (говорят мальчики).


- А сами мы красивые (говорят девочки).


- Кто задору, солнцу рад?


- Эй, спортсмены, стройтесь в ряд!


- А команда есть?


- Есть!


- Капитаны здесь?


- Здесь!


- Выходи скорей на поле


  Поддержать отряд и честь!

В столовую


- Раз, два,


- Мы не ели,


- Три, четыре,


- Есть хотим!


- Открывайте шире двери,


А то повара съедим.


Поварятами закусим,


Поварешками запьем.


Ложки, вилки поломаем,


А столовую запрем,


Нас кормите, повара,


Прокричим мы вам «ура»!


Собирайся, детвора!


На обед нам всем пора.


Там оладьи с пылу, с жару,


Суп, котлетки здесь на пару!


Бери ложку, бери хлеб


И садись-ка за обед!


До чего блюда вкусны!


И съедим их быстро мы.

На зарядку!


- На зарядку выходи!


- На зарядку всех буди.


- Все ребята говорят:


- Физзарядка – друг ребят!


- Физкультурничек – ребенок,


- Набирайся-ка силенок!


- Физзарядка по утрам


Не во вред – на пользу нам.


Левая, правая, бегая, плавая.


Вырастем смелыми,


На солнце загорелыми.

Патриотическая


- Печатая шаг.


- Сильные руки,


- Гордые плечи,


- Солнце в ладонях,

 - Солнце в глазах.

 - Слышишь, товарищ,

 - Пульс планеты?

  
-Ребята шагают

 - Руки – к штурвалу,

- Помыслы – к солнцу,

Нам высота – не помеха!

Сегодня мечтаем, а завтра дерзаем     

– Ребята Нового века!

Приложение 4
Правила внутреннего распорядка дня
летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей
 
1. Посещение лагеря ежедневно обязательно для каждого ученика.

2.  О причине отсутствия сообщать педагогу.

3. Без разрешения педагога нельзя покидать территорию лагеря.

4. По территории лагеря ходи спокойно.

5. Имей головной убор.
6. Выполняй просьбы и требования педагога.

7. Активно участвуй в делах лагеря, отряда.

8.Вноси свои предложения в улучшение жизни лагеря.

9. Уважительно относись к товарищам, педагогам, обслуживающему персоналу.
Приложение 5
Примерный перечень бесед для детей

1.         «Мой рост и мой вес»
Цель: Познакомить с антропологическими данными каждого ребёнка (рост и вес) и нацелить детей на их улучшение, увеличение антропологических параметров, так как это является признаком хорошего здоровья. 

 

2.          «Путешествие в страну витаминию»
Цель: Познакомить детей с видами витаминов и их пользой для здоровья, нацелить на ежедневный приём витаминов, для укрепления здоровья и профилактики заболеваний.

 

3.          «Лекарственные травы»
Цель: Познакомить детей с видами лекарственных трав, показать пользу трав для здоровья, научить делать травяные напитки, нацелить на ежедневный приём травяных напитков, для укрепления здоровья и профилактики заболеваний.

 

4.          «Точечный массаж»
Цель: Познакомить детей с видами массажа, научить выполнять точечный массаж, нацелить на ежедневное выполнение точечного массажа, для укрепления здоровья и профилактики заболеваний.

 

5.         «Закаливание»
Цель: Познакомить детей с видами закаливания организма, научить детей использовать природные факторы для закаливания организма, нацелить на ежедневное выполнение методов и приёмов закаливания, для укрепления здоровья и профилактики заболеваний.

 

6.         «Тепловой удар. Оказание помощи при тепловом ударе»
Цель: Познакомить детей с определением «тепловой удар», при каких условиях происходит тепловой удар, каковы его признаки и научить детей приёмам оказания доврачебной помощи пострадавшему.

 

7.          «Зеленая аптечка» первая помощь при укусах насекомых»
Цель: Познакомить детей с видами насекомых, укусы которых опасны для здоровья людей, научить детей оказывать доврачебную помощь при укусах насекомых, используя природные средства.

 

8.          «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге»
Цель: Познакомить детей с понятием «солнечный ожог», при каких условиях происходит солнечный ожог, каковы его признаки и научить детей приёмам оказания доврачебной помощи пострадавшему.

 

9.         «Как снять усталость с ног»
Цель: Познакомить детей с приёмами снятия усталости с ног, убедить детей в необходимости ухода за ногами ежедневно.

 

10.       «Правильное питание»
Цель: Познакомить детей с понятием «правильное, сбалансированное питание», убедить в необходимости соблюдения  режима питания, для сохранения здоровья. 

 

11.       «Как ухаживать за зубами»
Цель: Познакомить детей о роли  зубов в здоровье человека, с приёмами ухода за зубами, отработка практических навыков.

 

12. «Профилактика кишечных заболеваний»
Цель: Познакомить детей с видами кишечных заболеваний, с их симптомами, и условиями при которых они развиваются, убедить детей в необходимости соблюдения гигиены, для сохранения своего здоровья и здоровья близких.

 

13. «Осанка – основа красивой  походки»
Цель: Познакомить детей с понятием «осанка», как влияет правильная осанка на общее здоровье человека, убедить детей в необходимости поддерживания правильной осанки, для сохранения здоровья. 

 

14. «Гигиена в доме»
Цель: Познакомить детей с понятием «гигиена», с необходимостью соблюдения гигиенических требований дома, убедить в необходимости постоянного соблюдения  гигиенических норм и требований дома, для сохранения здоровья. 

 

15. «Друзья Мойдодыра и наше здоровье»
Цель: Напомнить детям главный девиз жизни каждого человека «Чистота - залог и здоровья», о максимальном использовании любых средств, для поддержания своего тела в чистоте, убедить детей в необходимости постоянного соблюдения  культурно - гигиенических правил и норм, для сохранения и укрепления здоровья.

 

16. «Книги о здоровье»
Цель: Познакомить детей с литературой о здоровье, предложить почитать, для приобретения навыков сохранения здоровья

Приложение 6
Анкета для детей

Дорогой друг, давай поразмышляем о лагере, поговорим о том, что тебе нравится и не нравится в жизни лагеря, что в нем необходимо изменить. Твои искренние суждения помогут сделать наш лагерь красивым и комфортным. Предлагаем тебе и твоим друзьям ответить на следующие вопросы:

1. Нравится ли тебе самому лагерь?

 Подчеркни один их предложенных ответов:

- да

- больше, чем да

- трудно сказать (и да, и нет)

- больше нет, чем да

- нет

2. Что больше всего тебе нравится в лагере? _________________________

3. Если бы ты стал начальником лагеря, то какие изменения внес бы в жизнь лагеря? ____________________________________________________________

4. А сейчас предлагаем выполнить небольшое задание. Внимательно прочитай ниже  перечисленные утверждения и оцени по предлагаемой шкале, в какой степени ты согласен с ними:

Цифры означают следующие ответы:

4 – совершенно согласен
3 – согласен
2 – трудно сказать
1 – совершенно не согласен
	Я утром иду в лагерь с радостью 
	1 2 3 4

	В лагере у меня обычно хорошее настроение
	1 2 3 4

	У нас хорошие педагоги
	1 2 3 4

	К нашим педагогам можно обращаться за советом и помощью в трудной ситуации
	1 2 3 4

	У меня есть любимый педагог 
	1 2 3 4

	В лагере я всегда свободно могу высказать мнение
	1 2 3 4

	Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития моих способностей
	1 2 3 4

	У меня есть любимые дела в лагере
	1 2 3 4

	Я считаю, что лагерь мне помогает подготовиться к самостоятельной жизни 
	1 2 3 4


Спасибо!
Приложение 7
Экспресс- метод выявления  лидеров в детском коллективе
Инструкция: письменно ответить на несколько вопросов.
 
Вариант №1
Кто в отряде:

1. …самый умный

2. …самый смелый

3. …самый  болтливый

4. …самый  красивый

5. …самый  опаздывающий

6. …самый  замкнутый

(по мере необходимости)

7. … наша гордость

 Спасибо!

Вариант №2
1.  С кем из ребят отряда  тебе всегда интересно?

2. Кого бы ты взял с собой  в поход?

3. Его называют «душа компании».

4. Он всегда меня поддержит.

( назвать одну фамилию)

Спасибо!

Приложение 8

Игра «Молодые доктора»
Цель:

·  Сформировать представление о здоровье как одной из главных ценностей жизни человека 

· Ознакомить детей с составляющими здорового образа жизни. 

· Воспитывать потребность быть здоровым. 

Здоровье – самая большая ценность, данная природой человеку, но как и все ценности его можно потерять. Каждый человек должен уметь ухаживать за своим телом, иначе трудно надеяться на хорошее здоровье, самочувствие, взаимоотношения с окружающими. А также все люди должны жить в движении, ведь движение – это жизнь. И вы в нашем лагере не должны быть пассивными.

 Ну, а если вы все-таки заболели и вашему организму грозит опасность, первое, что надо сделать – обратиться к врачу. Поликлиника – лечебное учреждение, где работают врачи-специалисты. Каждая медицинская специальность имеет название, которое может быть длинным и труднопроизносимым, потому что имеет греческое или латинское происхождение.

 И сейчас все вместе мы попробуем разобраться в названиях врачей-специалистов.

 1. Конкурс «Главврач»

 Детям предлагаются карточки с названиями врачебных специальностей, которые написаны вразнобой с расшифровкой деятельности того или иного специалиста. Задача: против каждого врача поставить соответствующее ему занятие.

 Карточки:

 Педиатр – врач, занимающийся детскими болезнями.

 Терапевт – лечащий внутренние болезни с помощью нехирургических методов.

 Лор- врач, занимающийся болезнями уха, горла, носа.

 Хирург – врач, занимающийся болезнями, которые требуют хирургического вмешательства

 Травматолог – врач, занимающийся травмами и их лечением.

 Кардиолог – врач, занимающийся болезнями сердечно-сосудистой системы.

 Невропатолог – врач, занимающийся болезнями нервной системы

 Психиатр – врач, занимающийся психическими болезнями.

 Окулист – врач по глазным болезням.

 Гастролог – врач, занимающийся болезнями желудочно-кишечного тракта.
2. Конкурс «Окулист»
Необходимо с расстояния 3 метров попасть в рот «больному» тремя витаминами. Каждое попадание – 1 очко.
 3. Конкурс «Терапевт»

· Составить из рассыпанных слов – карточек пословицы, объяснить их смысл. 

· "Здоровый человек – богатый человек". 

· "Здоровьем слаб, так и духом не герой". 

· "Чистым жить – здоровым быть". 

· "В здоровом теле – здоровый дух" 

· "Здоровье – дороже золота". 

4. Конкурс «Невропатолог»

 Невропатологи – знатоки эмоциональных состояний человека. Вам предлагается с помощью ног продемонстрировать гнев, страх, усталость, восторг – по выбору. У кого получится выразительней.

 5. Конкурс «Кардиолог»

Каждый отряд показывает номер художественной самодеятельности на тему «Я здоровье берегу, сам себе я помогу»

 6. Конкурс «Стоматолог»

Отрядам предлагается  показать на муляже как  правильно чистить зубы.

 7. Конкурс «Логопед»

 Вам необходимо продемонстрировать дефекты речи пациентов. Необходимо прочесть стихотворение картавя, шепелявя, заикаясь… (по заданию).

 8. Конкурс «Травматолог»

Травматолог- это специалист, который имеет дело с различными травмами людей, в том числе и с травмами конечностей. Приглашаются по 6 человек от команды. 5 человек снимают обувь и складывают в общую кучу. 1 человек должен правильно и быстро обуть своих товарищей.

9. Конкурс «Диетолог»

Каждому отряду раздаются карточки с названиями продуктов питания – свой набор для каждой команды. Выбрать из них только полезные продукты.

 10. Конкурс «Хирург»

Команды  должны  по очереди называть содержимое домашней аптечки, и для чего применяется.

 Достойное это дело – приносить людям здоровье! Но человеку, чтобы не обращаться к врачам, надо заботиться о себе самому, нужно беречь свое здоровье. Помните: никто не заботится о тебе лучше, чем ты сам.

 Мы желаем вам, чтобы температура вашего тела всегда была 36,6. Будьте здоровы
 Приложение 9
Анкета (последний день смены):

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь.

I. Вариант:

Что ты ожидал (а) от лагеря?

Что тебе понравилось в лагере?

Что тебе не понравилось?

Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере?

Если изменился (лась), то, что с тобой произошло?

Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего?

Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? На всех?

Было ли скучно в лагере?

Было ли тебе страшно?

Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

Что бы ты хотел (а) пожелать себе?

Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?

Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?

Самое важное событие в лагере? Было ли оно?

II. Вариант:

– Что было самым важным для тебя?:

В этом лагере__________________________________________________

В твоей семье__________________________________________________

В отношениях между людьми____________________________________

–Что ты запомнил больше всего? _________________________________

– Переживал ли ты здесь такие состояния?:

Восторг/ Потрясение/ Творчество/ Полет фантазии/Одиночество/  

Уверенность в себе/“Меня не поняли”/“Я нужен!”/ “ Счастье“/  (подчеркни)

– Что нового ты узнал про себя?

– Что изменилось в тебе?

– Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Кому и за что ты бы хотел (мог) бы сказать «спасибо» (постарайся выбрать трех самый важных для тебя людей из лагеря)

– СПАСИБО! за___________________________________(КОМУ?)________________________

– СПАСИБО! за___________________________________(КОМУ?)_________________________

– СПАСИБО! за___________________________________(КОМУ?)________________________

– Закончи предложения: 

Я рад, что _______________________________________________________

Мне жаль, что ___________________________________________________
Я надеюсь, что ___________________________________________________
Твое имя, фамилия и автограф на память _____________________________
                                                           СПАСИБО!

Приложение 10

Исследовательская работа 

«Изучение экологического состояния улиц населённого пункта» 

Цель: Изучение экологического состояния улиц населённого пункта. 
Оборудование: карта-схема населённого пункта, рулетка.

Задания:
         1. Ознакомьтесь с картой-схемой населённого пункта и определите маршруты исследований.


        2. Определите степень озеленённости по количеству деревьев и кустарников     ( из расчёта 10 кв.м. на одного чел.) полученные данные занесите в таблицу.

	
Протяжённость улицы
	
Количество жителей
	
Деревья

Количество
	
Кустарники

Кол-во
	
Примечание 

	

	

	

	

	



3. Занесите на карту-схему расположение прудов, колодцев, колонок условными знаками.

4. Сделайте вывод об экологическом состоянии улицы, населённого пункта.

5. Дайте рекомендации по улучшению экологического и эстетического состояния улицы, населённого пункта.

6. Что делаете вы и члены ваших семей для поддержания чистоты и порядка улицы?

Исследовательская работа «Вода в нашей жизни»


Цель: определить количество и качество потребляемой нами воды.

Задания:

1. Дать краткую характеристику источника воды в вашем доме.
2. Определить расход воды в доме в течение суток, а также общий расход на одного человека.
3. Провести анализ качества питьевой воды, заполнить таблицу «Результаты анализа питьевой воды»
4. Проанализировать, сколько воды утекает зря при нашей современной системе водопользования.


Приложение 11

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ИГРЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ С ДЕТЬМИ В ЛЕТНЕМ ЛАГЕРЕ
 
ИГРЫ НА ЗНАКОМСТВО

Билетики

Играющие становятся лицом друг к другу, образуя два круга. Внутренний круг – это «билетики», внешний круг – это «пассажиры». В центре стоит безбилетный «заяц». По команде ведущего круги начинают двигаться в разные стороны. Ведущий кричит: «Контролер»! Билетики остаются на местах, а пассажиры должны найти свою пару. «Заяц» хватает тот «билетик», который ему понравился. «Пассажир», оставшийся без билетика становится водящим – «Зайцем». При встрече «пассажир» и «билетик» знакомятся. Через некоторое время «пассажир» может ловить не только свой, но и любой понравившийся ему «билетик». Игру можно сопровождать музыкой.

 

Паспорт
Каждый ребенок получает задание изготовить паспорт (картонная карточка), по которому смогут все участники игры лучше познакомиться друг с другом. В паспорте содержится небольшая информация о владельце. (5–8 фактов). Каждый факт (внешность, интересы, детали личной жизни) описывается в одном предложении. Готовые паспорта складываются в большую шляпу или коробку и перемешиваются. Каждый участник вытягивает один паспорт и по данным, которые в нем описаны, старается узнать о ком идет речь. Содержание всех паспортов прочитывается вслух, и все участники игры стараются выяснить о ком идет речь.

ИГРА НА СПЛОЧЕНИЕ ГРУППЫ
Восковая палочка
Выбирается желающий первым попробовать на себе этот захватывающий аттракцион. Он встает в центр круга, образованного остальными участниками. Круг должен быть плотным, игроки стоят тесно прижавшись плечами друг к другу, выставив вперед ладони. Когда все готовы, игрок в центре круга закрывает глаза и начинает свободно падать в любом направлении прямо на руки товарищей, которые его слегка перебрасывают друг другу. Если ему удалось расслабиться и ощутить надежную поддержку всех игроков, он получит большое удовольствие от такого свободного перекатывания. Желательно, чтобы в аттракционе участвовали все.

 

ПОДВИЖНЫЕ ИГРЫ

Здравствуйте
Все встают в круг лицом плечо к плечу. Водящий идет по внешней стороне круга и задевает одного из играющих. Водящий и играющий, которого задели, бегут в разные стороны по внешней стороне круга. Встретившись, они пожимают друг другу руки и говорят: «Здравствуйте». Можно еще назвать свое имя. Потом они бегут дальше, пытаясь занять свободное место в кругу. Тот, кто остался без места, становится водящим.

Невод

Игра проходит на ограниченной площадке, пределы которой нельзя пересекать никому из играющих. Двое или трое играющих берутся за руки, образуя «невод». Их задача – поймать как можно больше «плавающих рыб», т.е. остальных игроков. Задача «рыб» – не попасться в «невод». Если «рыбка» не смогла увильнуть и оказалась в «неводе», то она присоединяется к водящим. «Рыбки» не имеют права рвать «невод», т.е. расцеплять руки водящих. Игра продолжается до того момента, пока не определится игрок, оказавшийся самой проворной «рыбкой».

 
Атомы и молекулы

Все играющие беспорядочно передвигаются по игровой площадке: они являются «атомами». Как известно, атомы могут превращаться в молекулы – более сложные образования, состоящие из нескольких атомов. В молекуле может быть и два, и три, и пять атомов. Играющим по команде ведущего нужно будет создать «молекулу», т.е. нескольким игрокам нужно будет схватиться друг за друга. Если ведущий говорит: «Реакция идет по три!», то это значит, что три игрока-«атома» сливаются в одну «молекулу». Если ведущий произносит: «Реакция идет по пять!», то уже пятеро играющих должны схватиться друг за друга. Сигналом к тому, чтобы молекулы вновь распались на отдельные атомы, служит команда ведущего: «Реакция окончена». Если ребята еще не знают, что такое «атом», «молекула», «реакция», то взрослый человек должен популярно им объяснить. Сигналом для возвращения в игру временно выбывших игроков служит команда: «Реакция идет по одному».

ИГРЫ НА ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИДЕРА ГРУППЫ
Пальчики

Играющие сидят на стульях. Ведущий показывает несколько пальцев на руке и ровно столько человек должно подняться. Ведущий проигрывает несколько комбинаций (2, 6, 1, 5…), наблюдая при этом, кто чаще встает. Таким образом, выявляются те, кому в организационный период можно поручать организацию дела, у кого можно найти поддержку. Это так называемая «совесть группы».

Фигуры

Играющие становятся в круг. Внутри круга натягивается веревка, за которую все держатся руками. Ведущий объясняет, что необходимо всем закрыть глаза и, не размыкая рук построить квадрат, равносторонний треугольник, используя только устные переговоры. Ведущий может также сообщить, что эта игра на пространственное воображение и внимательность.

Во время игры, когда идет перестроение, ведущий наблюдает за тем, кто из ребят выступает в роли организатора перемещения. Из наблюдений можно сделать вывод о сплоченности группы, ее организованности, выявить лидеров.

ЭСТАФЕТЫ БЕЗ СПОРТИВНОГО ИНВЕНТАРЯ

Бег
По сигналу первый участник команды бежит до поворотного флажка и обратно, добежав до команды, хлопает по руке следующего участника – передает эстафету. Побеждает команда, чей последний игрок первым достигнет финиша.

 

Бег спиной
Участники эстафеты должны достигнуть поворотного флажка и вернуться назад, двигаясь очень непривычно для нормального человека – спиной вперед, и при этом как можно быстрее. Будьте осторожны – возможны падения.

 
Наездники
А в этой эстафете команда делится на пары. В каждой паре один будет «лошадью», второй – «наездником». «Наездник» садится на «лошадь», так, что - бы ноги не волочились по земле. Старт! И «лошадь» устремляется вперед, стараясь не уронить седока. Поворот, путь назад, передача эстафеты... Побеждает команда, чьи «лошади» более быстрые, а «наездники» более «усидчивые».

Сиамские близнецы
Сиамскими называются близнецы, сросшиеся между собой. Такими близнецами в команде будет каждая пара. «Срастись» им придется спинами. Для этого нужно встать друг к другу спиной и крепко сцепиться руками. Бежать в таком положении можно только боком. Поэтому первая пара боком встает на линию старта, боком бежит и так же возвращается, передавая эстафету следующей паре. Спины игроков на протяжении всего бега должны быть плотно прижаты друг к другу. Победит наиболее согласованная и быстрая команда.

 

КОМБИНИРОВАННЫЕ ЭСТАФЕТЫ

Отличительная особенность комбинированной эстафеты в том, что в ней каждый член команды выполняет свое индивидуальное задание. Например: первый игрок держит мяч в руках, добегает до финиша и возвращается; второй – бежит, прыгая через скакалку; третий – бежит и катит по земле обруч; четвертый – участник бежит с мячом, ударяя его о землю; пятый – бежит спиной вперед и т.д.

 
 Мячи и обручи
На линии движения положить три обруча. В первом лежит теннисный мяч. По сигналу первый участник, добежав до обруча, берет мяч и бросает его следующему игроку, стоящему на линии старта, и ставит обруч на ребро. Второй участник пробегает через обруч первого, встает во второй обруч и бросает мяч третьему игроку, который в это время находится на линии старта, после этого он тоже ставит свой обруч на ребро. То же самое проделывает третий участник. Оставшиеся игроки команды, получив мяч от третьего игрока, берутся за руки и пробегают через три стоящих вертикально обруча. Миновав обручи, они, не разрывая рук, добегают до финиша, огибают его и таким же образом возвращаются к старту. Когда они пробегут все обручи, три участника, которые поддерживали обручи, кладут их на землю (причем в первом обруче должен оказаться, в конечном итоге, лежавший там изначально мяч) и тоже бегут к старту. Зачет производится по последнему игроку, который пересечет линию старта.

 
Встречная эстафета
Команда делится на две равные части. Одна часть игроков остается на линии старта, другая – выстраивается на финише. Движение начинают одновременно по участнику из команд навстречу друг другу. Один, например, при этом ведет мяч, как баскетболист, а другой прыгает через скакалку. На середине они встречаются и меняются скакалкой и мячом, после чего продолжают движение. Следующие участники проделывают то же самое. Если кто-то прибыл к середине пути раньше, он должен дождаться партнера. Поэтому необходимо в таких эстафетах определить середину пути. Заканчивается эстафета, когда все игроки поменялись местами. Побеждают те, кто сделает это быстрее. Такая эстафета может дать «второе дыхание» конкурсам, которые уже наскучили ребятам, поэтому приберегите ее на более поздний срок, не раскрывайте сразу всех ваших секретов.

 

Полоса препятствий
Какие можно придумать препятствия? Например:

 а) натянутые на разной высоте скакалки, через которые придется перепрыгивать или пролезать под ними;

б) обручи, поставленные вертикально, образуя тоннель, при этом не обязательно прямой;
в) веревка, положенная на землю, по которой предстоит пройти, как по канату;

г) флажки, которые надо обязательно обежать вокруг.

Все препятствия в такой эстафете устанавливаются одно за другим, и ребята преодолевают их по очереди (можно не командно, а индивидуально, на лучшее время).

 

 

 

Приложение 12
Психолого – педагогическое сопровождение летнего отдыха учащихся.
Тестовая методика для детей младшего и среднего школьного возраста «Дом».

Каждый ребенок любит рисовать, творить, экспериментировать красками, фломастерами, карандашами. Рисунок может рассказать о характере вашего малыша, о его внутреннем мире, эмоциональном состоянии и настрое. В рисунке ребенок выражает свои эмоции, чувства, вкладывает душу в него. На основании детского рисунка можно также определить, какие у ребенка взаимоотношения с родителями в семье и со сверстниками в школе, лагере. Не случайно, перед тем как принять ребенка в школу, педагоги и психологи просят его нарисовать традиционные тесты: «моя семья», «ДДЧ» (дом, дерево, человек) и другие. Конечно, полностью с помощью рисунков нельзя исследовать личность, но больше узнать о внутреннем мире ребенка, о том, что его тревожит, можно.

Дом изображен большим, значит, ваш ребенок общительный, гостеприимный. Нарисованные рядом с домиком различные постройки свидетельствуют о тревожном состоянии. Дом нарисован вдалеке, значит, ребенок чувствует себя отверженным. Ступеньки, ведущие в глухую стену (без дверей) — отражение скрытого семейного конфликта.

Стены. Ребенок нарисовал заднюю стену, изобразив ее с другой стороны, — он пытается постоянно контролировать свои эмоции, держать себя в руках. У стены не хватает основы — значит, у малыша слабая связь с действительностью, он пребывает в своем мире фантазий и иллюзий. Стена с четко прорисованным нижним контуром — у ребенка трудности, тревога. Боковые линии тонкие — он находится на пределе своих нервных сил. Ну а если стены прозрачные — ваш ребенок стремится к лидерству.

Двери. Открыты — это признак общительности, открытости, откровенности. Очень большие — показывают на то, что ребенок слишком зависит от других или что он очень коммуникабельный. Их отсутствие говорит о том, что дома ребенок испытывает трудности в откровенном общении. Наличие задних, боковых входов — проблемы в общении, стремление к одиночеству, отрешенность. Маленькие двери — неуверенность в себе. Присутствие замка на дверях означает замкнутость ребенка, скрытность.

Окна. Большие, открытые — коммуникабельность, любит бывать в больших компаниях. Множество окон — ребенок хочет больше общаться со сверстниками. Занавески на окнах — проблемы в общении. Решетки на окнах — показатель закомплексованности. Такой ребенок нуждается в помощи. Если же ребенок нарисовал окна не на нижнем этаже, а только наверху, под крышей, — это говорит, что в жизни малыша существует пропасть между реальностью и фантазией.

Крыша. Нарисована жирной линией, значит, ребенок фантазер и часто путает реальность и вымысел. Жирно прорисован край крыши — ребенок озабочен тем, что стремление к творчеству и фантазиям не поощряется дома. Плохо сочетается со стеной — значит, ребенок не может найти себе место в окружающем мире. Ребенку нужно больше уделить внимания. Карниз очерчен или выведен за пределы крыши — ребенок пытается защититься от реальных или вымышленных страхов.

Труба. Густой дым — внутреннее напряжение. Тонкая струя дыма — недостаток общения с родителями. Труба спрятана с другой стороны крыши — ребенок вообще старается избегать эмоциональных контактов с близкими людьми.
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